
ورشة عمل تنفيذية: تطوير

القيادة لكبار قادة الموارد

البشرية

لندن - المملكة المتحدة

03 - Jan 2026 - 08 - Jan 2026

$5,800



المقدمة

يعمل كبار قادة الموارد البشرية اليوم في بيئة قيادية معقّدة تتطلب قدرة عالية على التأثير الاستراتيجي،

وصناعة القرار، وقيادة التحول المؤسسي، وبناء ثقافة تنظيمية مستدامة. ولم يعد النجاح في هذا الدور

مرتبطًا بالكفاءة التشغيلية فقط، بل بامتلاك عقلية قيادية تنفيذية تمكّن قائد الموارد البشرية من العمل

كشريك موثوق للإدارة العليا ومجالس الإدارة.

تهدف ورشة عمل تنفيذية: تطوير القيادة لكبار قادة الموارد البشرية، المقدمة من مركز جينتكس للتدريب،

إلى تطوير النضج القيادي التنفيذي لقادة الموارد البشرية، وتعزيز حضورهم القيادي، وزيادة قدرتهم على

التأثير في القرارات الاستراتيجية. كما تدمج الورشة مفاهيم الذكاء الاصطناعي الداعم للقيادة لدعم اتخاذ

القرار، وتحليل القوى العاملة، وبناء قيادة مستقبلية قادرة على التعامل مع التحولات الرقمية والمؤسسية.

أهداف ورشة عمل تطوير القيادة لكبار قادة الموارد البشرية

- تعزيز الدور القيادي الاستراتيجي لقادة الموارد البشرية

- تطوير الحضور التنفيذي والمصداقية القيادية أمام الإدارة العليا

- تمكين الموارد البشرية من لعب دور المستشار الاستراتيجي للإدارة التنفيذية

- استخدام الذكاء الاصطناعي لدعم اتخاذ القرار القيادي في الموارد البشرية

- قيادة الثقافة المؤسسية والتحول التنظيمي بفعالية

- التعامل مع التحديات القيادية المعقّدة بثقة ووضوح

- تطوير القيادات المستقبلية وخطط التعاقب الوظيفي

- ترسيخ مبادئ القيادة الأخلاقية والحوكمة المؤسسية



منهجية ورشة العمل

هذه الورشة ليست دورة تدريبية تقليدية، بل تجربة تنفيذية تفاعلية تعتمد على:

- جلسات حوار تنفيذي مغلقة

- دراسات حالة قيادية واقعية

- تطبيقات عملية للذكاء الاصطناعي في القيادة والموارد البشرية

- ورش عمل استراتيجية وتمارين تحليل قيادي

- إعداد خارطة طريق قيادية شخصية لكل مشارك

الفئات المستهدفة

sORHC الرؤساء التنفيذيون للموارد البشرية -

- مدراء الموارد البشرية التنفيذيون

- رؤساء وأمناء إدارات الموارد البشرية

- قادة التطوير التنظيمي واستراتيجية المواهب

- قيادات الموارد البشرية الداعمة لمجالس الإدارة والإدارة العليا



محتوى ورشة عمل تنفيذية: تطوير القيادة لكبار قادة الموارد

البشرية

اليوم الأول اليوم التمهيدي: الإطار التنفيذي للورشة وبناء

الرؤية القيادية

- الترحيب بالمشاركين وتحديد توقعات الورشة التنفيذية

- توضيح أهداف الورشة ومحاورها الاستراتيجية

- مناقشة تحديات القيادة الحالية لكبار قادة الموارد البشرية

- تحديد دور قائد الموارد البشرية كشريك استراتيجي للإدارة العليا

- استعراض الإطار العام للقيادة التنفيذية الحديثة

- تقديم نظرة عامة حول دمج الذكاء الاصطناعي في القيادة والموارد البشرية

- جلسة حوار تنفيذي: أولويات المشاركين والتحديات المشتركة

- إعداد خارطة توقعات شخصية لكل مشارك

اليوم الثاني: القيادة التنفيذية للموارد البشرية في عالم متغير

- تطور دور قيادة الموارد البشرية على المستوى التنفيذي

- الموارد البشرية كشريك قيادي في صياغة الاستراتيجية



- توقعات الإدارة العليا ومجالس الإدارة من قادة الموارد البشرية

- العقلية القيادية التنفيذية لكبار القادة

- تقييم الأثر القيادي الشخصي

اليوم الثالث: الحضور التنفيذي والتأثير الاستراتيجي

- بناء الحضور التنفيذي والهيبة القيادية

- التأثير في القرارات الاستراتيجية دون سلطة مباشرة

- مهارات التواصل التنفيذي مع الإدارة العليا

- إدارة الحوارات الحساسة والمواقف المعقدة

- تحليل أصحاب المصلحة وبناء النفوذ المؤسسي

اليوم الرابع: القيادة المدعومة بالذكاء الاصطناعي ومستقبل

الموارد البشرية

- الذكاء الاصطناعي كأداة داعمة للقيادة التنفيذية

- استخدام الذكاء الاصطناعي في تحليل القوى العاملة

- تحليلات المواهب والقيادة المعتمدة على البيانات

- الحوكمة والمخاطر والأبعاد الأخلاقية للذكاء الاصطناعي في الموارد البشرية

- حالات تطبيق عملية لاستخدام الذكاء الاصطناعي في قرارات الموارد البشرية



اليوم الخامس: قيادة الثقافة والتحول والحوكمة

- دور قيادة الموارد البشرية في التحول المؤسسي

- بناء وتوجيه الثقافة التنظيمية من أعلى الهرم القيادي

- القيادة الأخلاقية والحوكمة في قرارات الموارد البشرية

- قيادة التغيير وإدارة مقاومة التحول

- تحقيق التوازن بين الإنسان والأداء المؤسسي

اليوم السادس: بناء قيادات موارد بشرية جاهزة للمستقبل

- تطوير القيادات التنفيذية وخطط التعاقب الوظيفي

- الإرشاد التنفيذي وبناء القيادات المستقبلية

- قيادة الموارد البشرية في المنظمات الرقمية

- إعداد خارطة طريق قيادية تنفيذية شخصية

- تحويل مخرجات الورشة إلى أثر قيادي مستدام



الخاتمة

من خلال إتمام ورشة عمل تنفيذية: تطوير القيادة لكبار قادة الموارد البشرية بنجاح، يكتسب المشاركون

رؤية قيادية تنفيذية متقدمة، وقدرة أكبر على التأثير الاستراتيجي، واتخاذ القرار المدعوم بالبيانات والذكاء

الاصطناعي. وتسهم هذه الورشة، المقدمة من مركز جينتكس للتدريب، في تمكين قادة الموارد البشرية

من قيادة مؤسساتهم بثقة، وحوكمة، واستعداد حقيقي لمتطلبات المستقبل.


