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المقدمة

في بيئة اليوم الديناميكية وغير المؤكدة، لم تعد الإدارة الفعالة للمخاطر خيارًا، بل ضرورة. يزود هذا

البرنامج المكثف الذي يستمر خمسة أيام، والذي يقدمه مركز جينتكس للتدريب، المشاركين بالمعرفة

والمهارات اللازمة لتحديد وتقييم وتخفيف ومراقبة المخاطر التنظيمية المختلفة. من خلال ورش العمل

التفاعلية، ودراسات الحالة الجذابة، والمحاكاة الواقعية، ستكتسب فهمًا شاملاً لأطر إدارة المخاطر

الأساسية، واستكشاف استراتيجيات متنوعة لتخفيف المخاطر، وتطوير القدرة على التنقل في بيئات

المخاطر المعقدة بثقة. بحلول ختام البرنامج، سيتم تمكينك للمساهمة في ثقافة تنظيمية أكثر مرونة

ووعيًا بالمخاطر.

أهداف دورة استراتيجيات إدارة المخاطر:

- إتقان المبادئ الأساسية لإدارة المخاطر وأهميتها للنجاح التنظيمي.

- تطوير فهم قوي لأنواع مختلفة من المخاطر التي تواجهها المنظمات، بما في ذلك المخاطر المالية

والتشغيلية والاستراتيجية والمخاطر المتعلقة بالسمعة.

- استكشاف المراحل المختلفة لإطار إدارة المخاطر: التحديد والتقييم والتخفيف والرصد والتواصل.

- تعلم كيفية تحليل المخاطر باستخدام التقنيات الكمية والنوعية، وتحديد أولويات المخاطر بناءً على

خطورتها واحتماليتها.

- احصل على رؤى حول استراتيجيات التخفيف المتنوعة من المخاطر، بما في ذلك التجنب والحد منها والنقل

والقبول.

- تطوير المهارات اللازمة لتنفيذ ضوابط المخاطر الفعالة وأطر الرقابة الداخلية.



- تحليل دراسات الحالة الواقعية لممارسات إدارة المخاطر الناجحة وغير الناجحة.

- صياغة نهج مستنير لدمج إدارة المخاطر في عملية صنع القرار التنظيمي.

منهجية الدورة

يستخدم هذا البرنامج التفاعلي نهجا يركز على المشاركين. فهو يمزج بين المحاضرات التي يلقيها كبار

خبراء إدارة المخاطر مع ورش العمل الجذابة، والمناقشات الجماعية، وتحليل دراسات الحالة، ومحاكاة

سيناريوهات المخاطر في العالم الحقيقي، وتمارين تحديد المخاطر وتقييمها، وفرص تطوير وتقديم خطط

إدارة المخاطر. ويشارك المشاركون بنشاط في تقييم المخاطر المحتملة، ومناقشة أفضل الممارسات

لتخفيف المخاطر، وصياغة استراتيجيات لتعزيز ثقافة الوعي بالمخاطر داخل منظماتهم. من خلال التعلم

التجريبي، يكتسب المشاركون الأدوات العملية والمعرفة النظرية اللازمة ليصبحوا مساهمين قيمين في أي

فريق لإدارة المخاطر.

الفئات المستهدفة

- متخصصوا إدارة المخاطر والمحللون والمدققون الداخليون الذين يسعون إلى تعزيز مهاراتهم.

- قادة الأعمال والمديرين المهتمين بدمج إدارة المخاطر في عمليات صنع القرار الخاصة بهم.

- مدراء المشاريع وقادة الفرق الذين يتطلعون إلى تحديد وتخفيف مخاطر المشروع.

- أي شخص مهتم بتطوير المعرفة والمهارات اللازمة للتغلب على تعقيدات إدارة المخاطر والمساهمة في

إنشاء منظمة أكثر أمانًا ومرونة.



محتوى دورة استراتيجيات إدارة المخاطر:

اليوم الأول: مشهد المخاطر: فهم التهديدات والفرص

- الكشف عن أهمية إدارة المخاطر الاستباقية للاستدامة التنظيمية والنمو

- استكشاف أنواع مختلفة من المخاطر التي تواجهها المؤسسات: المالية، والتشغيلية، والاستراتيجية،

والمخاطر المتعلقة بالسمعة

- تقديم إطار إدارة المخاطر: التحديد والتقييم والتخفيف والرصد والتواصل

اليوم الثاني: تحديد المخاطر وتقييمها: معرفة نقاط الضعف

لديك

- إتقان تقنيات التحديد الفعال للمخاطر: العصف الذهني، وتخطيط السيناريوهات، ومعايير الصناعة

- استكشاف التقنيات الكمية والنوعية لتقييم المخاطر: تحليل الاحتمالية والأثر

- تحديد أولويات المخاطر على أساس الشدة والاحتمالية لتطوير استراتيجية مركزة لإدارة المخاطر

اليوم الثالث: بناء دفاعاتك: استراتيجيات وضوابط تخفيف المخاطر

- الخوض في استراتيجيات مختلفة لتخفيف المخاطر: التجنب، والحد، والتحويل، والقبول

- تنفيذ ضوابط المخاطر الفعالة: السياسات والإجراءات وأطر الضوابط الداخلية



- استكشاف تقنيات تمويل المخاطر: التأمين، التأمين الذاتي

اليوم الرابع: المراقبة والتواصل: البقاء يقظًا ومطلعًا

- فهم أهمية المراقبة المستمرة للمخاطر وأنظمة الإنذار المبكر

- تطوير استراتيجيات الاتصال الفعالة للإبلاغ عن المخاطر للإدارة وأصحاب المصلحة

- استكشاف برامج إدارة المخاطر وأدوات التكنولوجيا

اليوم الخامس: بناء ثقافة الوعي بالمخاطر: تضمين المخاطر في

عملية صنع القرار

- تحليل دراسات الحالة الواقعية لممارسات إدارة المخاطر الناجحة وغير الناجحة

- مناقشة أهمية التزام القيادة وبناء ثقافة الوعي بالمخاطر

- صياغة خطة عمل مخصصة لدمج إدارة المخاطر في دورك



الخاتمة:

من خلال إكمال هذا البرنامج الشامل الذي يقدمه مركز جينتكس للتدريب بنجاح، يكتسب المشاركون

مجموعة أدوات قيمة للتنقل في مشهد المخاطر المتغير باستمرار. وسيكونون مجهزين لتحديد وتقييم

المخاطر، وتطوير وتنفيذ استراتيجيات فعالة لتخفيف المخاطر، والمساهمة في اتباع نهج تنظيمي أكثر

استباقية ومرونة لإدارة المخاطر. وهذا يمكّنهم من اتخاذ قرارات مستنيرة، وبناء الثقة التنظيمية،

ومواجهة التحديات بقدر أكبر من الاستعداد.


